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2018 — Mit Mut in die Zukunft

Freitag, 26. Januar 2018

Drei Frauen stehen an der Spitze des IT-Dienstleisters
Team (von links): Geschéftsfiihrerin Heike Kaferle, Marke-

Ein
wirkliches Team

IT-Dienstleister fordert Zufriedenheit seiner Mitarbeiter

[ Von Per Litje

Paderborn (WB).
Als 1982 der IT-Dienstleis-
ter Team in Paderborn-
Schlof? Neuhaus gegriindet
wurde, steckte das Internet
noch in den Kinderschu-
hen, waren Handys noch
so grofd wie ein Schuhkar-
ton und Nachrichten via
SMS ferne Zukunftsmusik.

36 Jahre spater beschaftigt
das Unternehmen 70 Mit-
arbeiter, zahlt unter anderem
die Grofischlachterei Tonnies,
den Gldser- und Schmuck-
hersteller Leonardo und
Feinkost-Spezialisten Rila zu
seinen Kunden und geht
beim Thema Mitarbeiterbin-
dung besondere Wege.

Die Team GmbH hat sich
auf zwei Geschaftsfelder fo-
kussiert. Im Oracle-Business

werden Firmen zu Themen
wie Lizenzierung, Consul-
ting, Softwareentwicklung
und Schulungen unterstiitzt.
Im Intralogistikbereich hat
sich Team darauf speziali-
siert, optimale Logistikablau-
fe fiir Unternehmen zu ent-
wickeln. »Das umfasst den
Prozess vom Wareneingang
iber die Produktion bis hin
zum Versande«, erklart Heike
Kaferle, die als Geschaftsfiih-
rerin gemeinsam mit Michael
Baranowski die Geschicke bei
Team leitet. Bestandteile die-
ser Losungen sind unter an-
derem der Einsatz von
Sprachsteuerung mittels
»Alexa« und Spezialbrillen
mit eingebautem Display
(»Google Glass«). »Damit
konnen Abldufe im Bereich
Logistik erheblich beschleu-
nigt und Fehlerquoten ge-
senkt werdeng, sagt Michael
Baranowski und erganzt:
»Auf diese Weise wird das La-
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Brigite Hobusch tragt so genannte Google Glasses. Die
Brille ist mit einem Display ausgestattet, das mit Soft-
ware der Firma Team gefiittert wurde und zum Beispiel
in Warenlagern zum Einsatz kommt.

tingleiterin Brigitte Hobusch und Personalchefin Tina

Sommer.

ger eines Unternehmens in
einen High-Tech-Arbeitsplatz
verwandelt«. Dazu zahle auch
der Einsatz von autonomen
Fahrzeugen.

Kaum eine Branche befinde
sich derzeit so sehr in Bewe-
gung, wie der IT-Sektor, sagt
Geschaftsfithrer Baranowski.
Entsprechend sei das Unter-
nehmen auf der Suche nach
gut ausgebildeten, leiden-
schaftlichen Informatikern.
Diesen, wie auch den bereits
vorhandenen Mitarbeitern,
bietet Team nicht nur einen
sicheren, innovativen Ar-
beitsplatz. Auch das Wohl-
ergehen, Wohlfiihlen und die
Gesundheit der Belegschaft
lasst sich der IT-Dienstleister
einiges kosten. »Bei uns wird
das Thema Work Life Balance
im Rahmen einer gesund-
heitsforderlichen Unterneh-
menskultur  grofigeschrie-
ben«, betont Personalrefe-
rentin Tina Sommer - also
ein gesundes Gleichgewicht
zwischen Arbeit und Frei-
zeit.

Zum Dreh- und Angelpunkt
fiir eine solche Unterneh-
menskultur hat sich langst
das betriebliche Gesund-
heitsmanagement bei Team
entwickelt, bei dem stark da-
rauf geachtet wird, dass die
Belegschaft im Unternehmen
leistungsfahig bleibt. Neben
dem Angebot von flexiblen
Arbeitszeiten, der Unterstiit-
zung in familidren Angele-
genheiten, der Moglichkeit,
via Homeoffice zu arbeiten
oder gar die Bezuschussung
von Kita-Beitragen — all dies
wird bei Team gelebt. »Zu-
dem bieten wir mehrmals im
Jahr Aktionen zur Gesund-
heitsféorderung an. Unter an-
derem kochen wir an einem
Tag gemeinsam und bereiten
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gesunde Speisen zuk, erklart
Marketingreferentin Brigitte
Hobusch. Ein Raum, in dem
sich ein Mitarbeiter bei Be-
darf zuriickziehen und hinle-
gen kann, sowie eine Physio-
therapeutin, die auf Wunsch,
Mitarbeiter vor Ort behan-
delt, gehdéren ebenso zum
Wohlftihl-Programm der Mit-
arbeiter. Da Team ein breites
Paket zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie anbietet,
wurde das Unternehmen erst
kiirzlich vom Kreis Paderborn

als »familienfreundliches
Unternehmen« ausgezeich-
net.

»Die Kreativitit unserer
Mitarbeiter ist unser wich-
tigstes Kapital. Entsprechend
wollen wir dafiir sorgen, dass
sie gesund bleiben bezie-
hungsweise Anreize schaffen,
gesund zu lebeng, erklart Ge-
schaftsfiihrerin Heike Kaferle
abschlieflend die Philosophie
des Unternehmens, das wohl
auch deswegen den Team-
Gedanken im Namen tragt.
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Geschiftsfiihrer Michael
Baranowski.
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